
VEDTEKTER FOR FÅBERG ØSTSIDES UTMARKSLAG SA (FØU) 

 

§ 1. Selskapet 

Fåberg Østsides Utmarkslag SA er et samvirkeforetak bestående av grunneiere i Fåberg østside. 

Medlemmene har begrenset ansvar. Foretaket har vekslende medlemstall og kapital. 

§ 2. Formål. 

FØUs formål er å søke sammensluttet samtlige grunneiere i Fåberg østside for i fellesskap å forvalte 

grunneiernes rettigheter til å utnytte jakt-, fangst- og fiskemulighetene i området og eventuelt 

ivareta medlemmenes interesser i saker som angår annen arealdisponering. 

§ 3. Forretningskontor og område. 

Foretakets forretningskontor er i Lillehammer kommune og selskapets område er utmark i Fåberg 

østside. På statsallmenningens område forvalter FØU jakt, fangst og fiske i henhold til overenskomst 

med Statskog SF. 

FØU kan samarbeide med andre grunneierorganisasjoner samt jeger- og fiskerforeninger i distriktet. 

§ 4. Medlemskap. 

Medlem av FØU kan alle bli som har minst 25 daa utmarksareal inklusive vannareal. 

Innmelding i foretaket skjer ved undertegning av innmeldingserklæring som skal godkjennes av 

styret. Grunneier med mindre areal kan ikke bli medlem uten spesiell godkjenning av styret.  

Det betales ikke inn andelskapital ved innmelding og det betales heller ikke årlig medlemskontingent. 

Medlemskapet skal lyde på vedkommendes eiendom og kan ikke skilles fra denne. Medlemmene skal 

gi melding ved eierskifte. 

Utmelding skal skje skriftlig med ett års varsel. Utmeldt medlem er allikevel bundet av eventuelle 

langsiktige leieavtaler foretaket har inngått, dog ikke utover 5 år. Utmeldt medlem har ikke krav på 

tilbakebetaling av innskutte midler eller fond. 

Hvert medlem får en andel pr. påbegynt 50 daa utmarksareal inklusive vannareal. 

§ 5. Styret. 

FØU ledes av et styre på 3 medlemmer som velges for 3 år av gangen, 1 medlem hvert år. Styret er 

beslutningsdyktig når minst 2 styremedlemmer er til stede. Ved stemmelikhet har lederen 

dobbeltstemme. 

Det skal føres protokoll over styrets forhandlinger. 

Lederen og nestlederen velges av årsmøtet blant de valgte styremedlemmer for et år av gangen. For 

styret velges hvert år 2 varamedlemmer for 1 år i nummerorden.  



 

 

§ 6. Styrets oppgaver. 

Foretaket har ingen daglig leder. Styrets oppgave er derfor å lede foretaket og dets virksomhet 

overensstemmende med vedtektene og årsmøtets beslutninger.  

Det skal blant annet: 

1. Administrere jakten, fangsten og fisket innen FØU`s område, herunder stå for kortsalg og 

bortleie av storviltjakt. 

2. Treffe tiltak til opphjelp av vilt- og fiskebestandene. 

3. Sørge for effektivt oppsyn, anmelde ulovlig jakt, fangst og fiske innen området og begjære 

tiltale reist. 

4. Sørge for tilfredsstillende regnskapsførsel. 

5. Ta opp, forberede og/eller gjennomføre andre saker som årsmøtet pålegger styret. 

6. Utarbeide årsberetning og regnskap for foregående år. Videre utarbeide forslag til budsjett 

for eventuelle større investeringer og disponering av eventuelt overskudd/dekning av 

underskudd i samsvar med Samvirkelovens § 26.. 

7. Innkalle til årsmøte innen utgangen av mars med minst 2 ukers varsel. Innkallelse med 

sakliste skal skje skriftlig til medlemmene. 

§ 7. Årsmøtet. 

Rett til å delta i årsmøtet har bare medlemmer eller deres fullmektig. Et medlem kan møte med 

skriftlig fullmakt og avgi stemme for et annet medlem, men ikke for flere. 

Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må innsendes til styrets leder innen 15. januar. 

Årsmøtet kan ikke gjøre bindende vedtak i andre saker enn de som er nevnt i innkallingen. Dog kan 

uanmeldte saker med styrets samtykke tas opp til drøfting. 

Årsmøtet skal: 

1. Velge møteleder og protokollfører samt velge to av de tilstedeværende andelseiere til å 

medundertegne protokollen sammen med møteleder. 

2. Behandle styrets årsmelding, revidert regnskap og forslag til budsjett for eventuelle større 

investeringer og disponering av overskudd/dekning av underskudd for siste regnskapsår - i 

samsvar med Samvirkelovens § 26. 

3. Fastsette retningslinjer for utøvelse av jakt og fiske i området og eventuell annen virksomhet.  

4. Velge 1 styremedlem for 3 år og 2 varamedlemmer for 1 år. 

5. Velge leder og nestleder for 1 år innen styret. 

6. Velge et medlem til valgkomitèen for 3 år, samt varamedlem for 1 år. 

7. Velge nødvendige underutvalg for bestemte saker. 

8. Fastsette godtgjørelse til tillitsvalgte. 

9. Drøfte andre saker som kan bli tatt opp. 



Valg av leder og styremedlem skal skje skriftlig. 

På årsmøtet har hvert medlem 1 stemme. Alle saker unntatt vedtektsendringer avgjøres ved simpelt 

flertall. Til vedtektsendringer kreves 2/3 flertall av de møtende stemmer. Ved stemmelikhet gjør 

lederens dobbeltstemme utslaget, unntatt ved valg da spørsmålet avgjøres ved loddtrekning. 

Valgkomitèen består av 3 medlemmer som velges for 3 år og hvorav en går ut hvert år. Leder i 

valgkomitèen er den som har sittet lengst. 

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller minst ¼ av selskapets medlemmer forlanger det. 

§ 8. Oppløsning. 

Oppløsning av foretaket kan besluttes med 2/3 flertall av et årsmøte etter at det har vært foreslått 

på et foregående årsmøte. Minst halvdelen av medlemsstemmene må være til stede. Møter ikke så 

mange medlemsstemmer, kan forslaget vedtas på nytt årsmøte og da med simpelt stemmeflertall. 

I tilfelle foretaket blir oppløst, fordeles midlene på andelene. 

§ 9. Tvister. 

Tvister som måtte oppstå mellom foretaket og et medlem eller mellom medlemmene innbyrdes som 

følge av eller med tilknytning til disse vedtektene, skal partene forsøke å løse i minnelighet. Dersom 

partene ikke kommer til enighet, skal tvisten løses etter norsk rett og ved de ordinære domstolene 

med Sør-Gudbrandsdal tingrett som rett verneting. 

§ 10. Ikrafttreden. 

Disse vedtektene gjøres gjeldende fra 2012 og avløser vedtektene av 1991.  

 

 


